
 
POLÍTICA FISCAL 

1. Finalitat 

La POLÍTICA FISCAL enllaça amb els valors ètics expressats al Codi Ètic 

d’ALIER SA a favor de la transparència i el compliment de les obligacions 

tributaries. 

Aquesta Política té com a finalitat implementar un model de gestió 

tributaria basat en degut control i el compliment de les obligacions 

tributaries que evitin el risc d’infraccions tributaries o defraudació fiscal 

intencionada o negligent. 

Per l’elaboració d’aquesta política s’ha tingut en compte les relacions entre 

els interessos i expectatives d’ALIER SA amb terceres parts i en especial, amb 

l’Agencia Tributaria i òrgans tributaris autonòmics i locals. 

2. Àmbit d’aplicació 

La política fiscal serà de compliment obligat per a tots els empleats d’ALIER 

SA.  

3. Obligacions en matèria de política fiscal  

● La presa de decisions de naturalesa fiscal es basarà en la interpretació més 

raonable de la norma tributària, i en cas de dubte, sobre la base de la revisió 

de resolucions i sentències dels òrgans administratius i tribunals. 

● En cas de dubte en la interpretació de la norma, es recorrerà als 

procediments de consulta prèvia a l'autoritat fiscal o als serveis d'experts 

independents. 

● Cal assegurar la presentació en forma i temps de les declaracions 

tributàries exigides per les normes tributàries, i satisfer els tributs 

corresponents. 

● S'haurà de facilitar la informació requerida per les Administracions 

Tributàries en temps i forma, de manera precisa, 



 
clara i completa. I es facilitaran les tasques d’inspecció que sol·licitin les 

administracions tributàries. 

● Amb caràcter previ a l'aprovació dels comptes anuals i de la presentació 

de l'impost de societats, el responsable financer informarà el Consell 

d'Administració sobre la situació fiscal i sobre els riscos més rellevants que 

s'hagin pogut detectar. 

● Les operacions rellevants que comportin un risc fiscal més gran s'han de 

sotmetre a l'aprovació del Consell d'Administració, amb un informe previ de 

risc i conseqüències associades a aquesta. 

● Es prohibeix l’ús d’estructures societàries o de qualsevol tipus alienes a la 

pròpia activitat d’ALIER SA que puguin afavorir la reducció de la càrrega 

tributària, evasió d’impostos o dificultar les tasques de les administracions 

tributàries. 

● S'hauran de valorar adequadament amb caràcter previ les inversions que 

a priori presenti especial transcendència tributària, documentant les 

possibles conseqüències, comptables, legals i tributàries que se'n derivin. 

● En totes les transaccions d'adquisició d'actius rellevants caldrà fer una 

anàlisi de Due Diligence Fiscal per identificar i controlar els possibles riscos 

fiscals. 

● Es prohibeix la constitució o l'adquisició de societats en paradisos fiscals, 

llevat que es constati que hi ha motius inherents a l'activitat d'ALIER SA que 

ho exigeixen, sense que en cap cas puguin tenir finalitat d'eludir obligacions 

fiscals. 

● Els empleats estan obligats a comunicar a través del canal de denúncies 

d'ALIER SA (canaletico@aliersa.com) l'existència de pràctiques contràries a 

aquesta política. 

● Els empleats han de consultar o posar en coneixement del responsable de 

compliance (compliance@aliersa.com) qualsevol dubte sobre l'aplicació 

d'aquesta política o l'existència d'ordres contràries a aquesta política. 



 
L'incompliment del que disposa la Política comportarà, si escau, l'aplicació 

de les mesures disciplinàries previstes per la legislació laboral i el conveni 

col·lectiu. 

4. Comunicació de la política  

Aquesta Política es comunicarà directament als empleats. Així mateix, la 

Política serà objecte de les adequades accions de comunicació, formació i 

sensibilització continuada. 

5. Implementació de la política 

ALIER SA es compromet a assignar recursos específics per assegurar la 

implementació efectiva de la Política. 

6. Actualització i revisió de la política  

La Política serà revisada i actualitzada periòdicament d’acord i, en tot cas, 

quan es produeixin modificacions en el model de negoci o en el context de 

l’organització. 

 


